中学招聘教师教育公共科目命题说明

一、命题范围（教师职业道德、教育学、心理学）

1、掌握中小学教师职业道德规范和基本的教育政策法规。
2、掌握中学教育学基本概念、基本原理、教育教学的基本方法与原则。

3、理解中学心理学的基本知识与理论，系统掌握心理现象的一般规律。

4、能运用中学教育学、中学心理学知识分析解决实际问题。

二、分值和题型

1、分值：100分。其中教育学40分，教师职业道德、心理学各30分

2、题型：

（1）单项选择（30分）（15小题，教师职业道德、教育学、心理学各5题，每题各2分）

（2）简答题（20分）（教育学2题，教师职业道德、心理学各1题，每题5分）

（3）论述题（30分）（2题）

（4）案例分析题（20分）（1题）

三、难度系数：0.7—0.75

四、参考教材：

1、《中小学教师职业道德规范》、《教育法》、《教师法》、《义务教育法》、《未成年人保护法》
2、天津南开大学出版社  主编：劳凯声《教育学》2001年10月第1版

3、天津南开大学出版社  主编：张厚粲《心理学》2002年2月第1版

小学招聘教师教育公共科目命题说明

一、命题范围（教师职业道德、教育学、心理学）

1、掌握中小学教师职业道德规范和基本的教育政策法规。
2、掌握小学教育学基本概念、基本原理、教育教学的基本方法与原则。

3、理解小学心理学的基本知识与理论，系统掌握心理现象的一般规律。

4、能运用小学教育学、中学心理学知识分析解决实际问题。

二、分值和题型

1、分值：100分。其中教育学40分，教师职业道德、心理学各30分

2、题型：

（1）单项选择（30分）（15小题，教师职业道德、教育学、心理学各5题，每题各2分）

（2）简答题（20分）（教育学2题，教师职业道德、心理学各1题，每题5分）

（3）论述题（30分）（2题）

（4）案例分析题（20分）（1题）

三、难度系数：0.7—0.75

四、参考教材：

1、《中小学教师职业道德规范》、《教育法》、《教师法》、《义务教育法》、《未成年人保护法》
2、人民教育出版社  主编：黄济 劳凯声等《教育学》1999年12月第1版

3、人民教育出版社  主编：王振宇《心理学》1998年12月第3版

初中语文招聘教师专业知识、教学能力命题说明

一、考试权重、难度

1、专业知识70%
2、教学能力30%
3、满分为100分，难度为0.7——0.75

二、命题范围

1、专业知识：现行使用的苏教版（必修）高中语文教材所涉及的语文专业知识和技能。
2、教学能力：现行使用的人教版初中语文教材的教学要求。

三、命题形式

1、专业知识（70%）

①高中语文基础知识积累和运用能力测试。题型以选择题、填空题为主。20%

②阅读高中语文（选课外的现代文学作品和相对短小的文言文各一篇）所需的语文知识和能力。题型以选择题、翻译题、简答题等为主。25%

③片断写作，300字左右。20%

④书写。占5%

2、教学能力（30%）

选一篇初中语文教材（1000字左右的现代文），进行教材分析、教材处理能力检测，或教学设计和练习设计能力测试。要求能渗透全日制义务教育《语文课程标准》的一些基本理念，体现课程标准的设计思路，能反映“课标”教学建议中的有关要求。题型以主观表述为主。

初中数学招聘教师专业知识、教学能力命题说明

一、考试权重、难度：
1、专业知识（70分）
2、教学能力（30分）

    3、难度系数为0.7～0.75。

二、命题范围：
1、专业知识：现行高中数学教材（文科）必修内容；

2、教学能力：义务教育课程标准实验教科书（浙教版）数学（七～九年级）。
三、命题形式：

1、专业知识（70分）：

高中数学基础知识、基本技能测试，题型以选择题（20分）、填空题（15分）、解答题（35分）的形式。

2、教学能力（30分）：

    选自七～九年级数学教材中的一个知识片段，进行教材分析、教材处理能力的测试，或教学设计和练习设计能力的测试。要求渗透全日制义务教育《数学课程标准》的一些基本理念，体现课程标准的设计思路，反映教学建议的有关要求。题型以主观表述为主（其中书写占2分）。

初中英语招聘教师专业知识教学能力命题说明

一、考试分值、权重、难度

    1、分值：满分为100分

    2、专业知识 70%

    3、教学能力30%

    4、难度系数0.7-0.75

二、命题范围:

1、专业知识: 

外研版(新标准)初中英语教材7-9年级(共6册)

     人教版旧版高中英语教材1-5册

2、教学能力: 

现行使用的外研版(新标准)初中英语教学能力的要求。

   三、命题形式：
1、专业知识（70%）

初、高中英语基础知识运用能力测试，题型以选择题（15%）、完形填空（15%）、阅读理解（30%）、写作（10%）

2、教学能力（30%）

选外研版(新标准)初中英语教材八年级上、下册中的一个模块（Module）的第一单元(Unit 1)或第二单元(Unit 2)作为内容，进行教材分析、教材处理能力检测，要求能够体现《中学英语课程标准》所倡导的课程理念、教学策略、学习方法。题型以主观表述形式。
初中科学招聘教师专业知识、教学能力命题说明

一、考试权重、难度

1、专业知识70分
2、教学能力30分
3、难度0.7－0.75

二、命题范围

1、专业知识分综合（考生必做）和分科（考生选做）：

综合部分：现行使用的初中科学教材第七册至第九册，地理部分内容除外。（全体考生必考）

分科部分：高中段所学的物理、化学、生物内容（按大学毕业时专业对应选考，综合专业毕业考生可选择任一学科内容考试。分科部分考试分数通过等值换算计入总分。）

2、教学能力：现行使用的初中科学教材第七册至第九册教材的教学要求。

三、命题形式

1、专业知识70分

综合部分：选择题30分； 填空题（含实验题）15分。

分科部分：填空题 15分，分析计算题10分

2、教学能力30分

以一节（或一课时）初中科学教材内容，进行教材分析、教材处理能力检测，或教学设计和练习设计能力测试。要求能渗透全日制义务教育科学课程标准的一些基本理念，体现课程标准的设计思路，能反映教学建议的有关要求。题型以主观表述为主。

初中历史与社会招聘教师专业、教学能力命题说明

一、考试权重、难度、份值

1、专业知识70%（70分）

2、教学能力30%（30分）

3、难度系数0.7――0.75

二、命题范围

1、专业知识：现行使用的人民版高一历史新教材（共三册）所涉及的历史专业知识和技能。

2、教学能力：现行使用的人教版初中历史与社会教材的教学要求。

三、命题形式

1、专业知识（70分）

高一历史基础知识运用能力测试。选择题40分，非选择题30分，并有适量的开放型试题。

2、教学能力（30分）

教材分析与处理：选取初中八、九年级《历史与社会》的其中一课，进行板书设计和练习命题考核。要求：

板书设计要体现初中新课程的理念，符合初二、初三学生的认知水平，简明扼要，富有新意。（15分）

练习命题难度在0.75左右，其中选择题5题，非选择题1题，并附答案。规范清楚。（15分）

初中信息技术招聘教师专业知识、教学能力命题说明

一、考试权重、难度系数

1、专业知识计70分；

2、教学能力计30分；

3、难度系数0.7-0.75。

二、命题范围

1、专业知识包含以下2部分内容：

① 基础知识和操作部分：

参照《浙江省普通高中会考标准》（第一分册）中的必修部分，以浙江教育出版社出版的省编高中教材《信息技术基础》（主编：陶增乐）中的内容做为命题范围。

② 编程部分：

命题范围参照全国青少年信息学奥林匹克联赛竞赛大纲，在难度上参照近年来信息学奥赛初赛中提高组的试题难度。编程语言为PASCAL 7.0或Turbo C 2.0。

2、教学能力：

参照现行使用的浙江教育出版社出版的省编初中教材《信息技术》（七—九年级）中的教学要求。

三、命题形式

1、专业知识包含以下2部分内容（计70分）：

① 基础知识和操作部分（50分）

判断题、选择题

② 编程部分（20分）

选择题、程序阅读理解题或程序完善题，数量在3题左右。

2、教学能力：信息技术课的教学设计（计30分）

① 教学设计内容为省编初中教材七年级下的教学内容，以制作Word电子小报为主；

② 教学设计包括设计思想、教材分析、学情分析、教学目标、重点难点、教学策略与手段、课前准备、教学过程、练习设计或板书设计等。

小学语文招聘教师专业知识、教学能力命题说明
一、考试权重、难度

1、专业知识70%
2、教学能力30%
3、满分为100分，难度为0.7——0.75。

二、命题范围

1、专业知识：现行使用的人教版初中语文教材所涉及的语文专业知识和技能。
2、教学能力：现行使用的人教版小学语文教材的教学要求。

三、命题形式

1、专业知识（70%）

①初中语文基础知识积累和运用能力测试。题型以选择题、填空题为主。20%

②阅读初中语文所需的语文知识和能力。题型以选择题、填空题、简答题等为主。25%

③片断写作，300字左右。20%

④书写。占5%

2、教学能力（30%）

选一篇小学语文教材（1000字左右的现代文），进行教材分析、教材处理能力检测，或教学设计和练习设计能力测试。要求能渗透全日制义务教育《语文课程标准》的一些基本理念，体现课程标准的设计思路，能反映“课标”教学建议中的有关要求。题型以主观表述为主。

小学数学招聘教师专业知识、教学能力命题说明
一、考试权重、难度

1、专业知识70分；

2、教学能力30分。

3、难度系数为0.7—0.75。

二、命题范围

1、专业知识：现行使用的义务教育课程标准实验教科书初中数学（浙教版）教材涉及的数学专业知识和技能。

2、教学能力：现行使用的义务教育课程标准实验教科书小学数学（北师大版）教材的教学要求。

三、命题形式

1、专业知识

专业知识考试题型为：选择题、填空题、解答题。考试范围为初中数学知识。选择题是四选一型的单项选择，共10分；填空题只要求直接写出结果，共25分；解答题需有计算、推证及分析过程，共35分。

2、教学能力

 教学能力考试题型为：教学片段分析与设计。考试范围为小学数学知识教学。教学片段分析共10分，教学设计共20分，需运用教材教法基本原理进行分析设计，同时体现新课程的基本理念。

小学英语招聘教师专业知识教学能力命题说明

一、考试分值、权重、难度

 1、分值：满分为100分

     2、专业知识 70%

     3、教学能力30%

     4、难度系数0.7-0.75

二、命题范围:

1、专业知识: 

人教版(PEP)小学英语教材3-6年级 (共8册)

  外研版(新标准)初中英语教材7-9年级上、下册 (共6册)

2、教学能力: 

现行使用的人教版(PEP)小学英语教学能力的要求。

  三、命题形式：
1、专业知识（70%）

小学、初中英语基础知识运用能力测试。题型以选择题（15%）、完形填空（15%）、阅读理解（30%）、写作（10%）

2、教学能力（30%）

选人教版(PEP)小学英语5-6年级教材中的一个单元，Let’s learn，或 Let’s talk作为内容，进行教材分析、教材处理能力检测，要求能够体现《小学英语课程标准》所倡导的课程理念、教学策略、学习方法。题型以主观表述形式。
小学科学招聘教师专业知识、教学能力命题说明
一、考试权重、难度：

1、专业知识70%（70分）
2、教学能力30%（30分）
3、难度为0.7——0.75 
二、命题范围：

1、专业知识：现行小学科学教材中的有关知识、技能和现行初中教材中的有关科学知识、技能。

2、教学能力：用新的教学理念分析问题的能力测查；小学科学教学片断设计或实验方案的设计。

三、命题形式：

1、专业知识（70%）

①填空题20%         ②选择题50%
2、教学能力（30%）

①分析题15%

选取现行小学科学教材中的一个内容进行教材分析，或用新的教学理念进行分析评价某一教学案例。

2 设计题15%

选取现行小学科学教材中的某一段进行新课教学片断的设计，或选取现行小学科学教材中的某一实验进行实验方案的设计。

小学信息技术招聘教师专业知识、教学能力命题说明

一、考试权重、难度系数

1、专业知识计70分；

2、学能力计30分；

3、难度系数0.7-0.75。

二、命题范围

1、专业知识包含以下2部分内容：

① 基础知识和操作部分：

参照《浙江省普通高中会考标准》（第一分册）中的必修部分，以浙江教育出版社出版的省编高中教材《信息技术基础》（主编：陶增乐）中的内容做为命题范围。

② 编程部分：

命题范围参照全国青少年信息学奥林匹克联赛竞赛大纲，在难度上参照近年来信息学奥赛初赛中提高组的试题难度。编程语言为PASCAL 7.0或Turbo C 2.0。

2、教学能力：

参照现行使用的浙江摄影出版社出版的省编小学教材《信息技术》（三—六年级）中的教学要求。

三、命题形式

1、专业知识包含以下2部分内容（计70分）：

① 基础知识和操作部分（50分）

判断题、选择题

② 编程部分（20分）

选择题、程序阅读理解题或程序完善题，数量在3题左右。

2、教学能力：信息技术课的教学设计（计30分）

① 教学设计内容为省编小学教材五年级下的教学内容，以制作PowerPoint演示文稿为主；

② 教学设计包括设计思想、教材分析、学情分析、教学目标、重点难点、教学策略与手段、课前准备、教学过程、练习设计或板书设计等。

     中小学音乐教师招聘专业知识、教学能力命题说明

1、 考试权重、难度

1、音乐基本技能与专业知识70%
2、教学能力30%
3、难度0.7－0.75

二、命题范围

1、音乐基本技能：

①弹一首钢琴作品。曲目自选，时间不超过4分钟。

②演唱一首声乐作品。曲目自选，时间不超过4分钟。

③自选表演一个舞蹈或演奏一首器乐曲（钢琴与电子琴除外）。

2、专业知识：

现行使用的人音版小学音乐教材，一年级－五年级（即第1册－10册）

现行使用的人音版初中音乐教材，七年级－九年级（即第13册－18册）

    3、教学能力：现行使用的初中、小学人音版音乐教材的教学要求。

三、命题形式

    1、音乐基本技能36%

    现场表演，每项各12%，除钢琴外所需器材与道具自行准备。测试时间：4月5日下午3：50。
    2、专业知识34%

听记节奏、旋律：二四拍子或三四拍子

听辨作品片断，基础乐理知识，欣赏常识等，理解分析教材所需知识与运用能力测试，题型以填空题、选择题、判断题、简答题等为主。

3、教学能力30%

以一节（或一课时）小学、初中音乐教材内容，进行教材分析、教材处理能力检测，或教学设计能力测试。要求能渗透全日制义务教育音乐课程标准的一些基本理念，体现课程标准的设计思路，能反映教学建议的有关要求。题型以主观表述为主。

中小学音乐教师招聘技能考试说明

一、考试项目：

    1、弹一首钢琴作品。曲目自选，时间不超过4分钟。

    2、演唱一首声乐作品。曲目自选，时间不超过4分钟。

3、自选表演一个舞蹈或演奏一首器乐曲（钢琴与电子琴除外）。

二、考试说明：

    1、钢琴考试所用的钢琴已由考场统一准备。

    2、演唱声乐作品时，不用话筒，一律清唱，起唱时自己可以在钢琴上定一个调；

    3、如果表演舞蹈，舞蹈音乐统一用磁带播放，所需磁带、服装、道具等自行准备；

    4、如果演奏一首器乐曲（钢琴与电子琴除外），所需乐器自行准备；

    5、考试顺序：先全体考生统一考钢琴，其次演唱声乐作品，再表演舞蹈或演奏器乐曲；

6、本次考试不安排考生熟悉场地；

    7、请考生准时参加考试，如果缺考则视为弃权，“音乐技能”项成绩为零。

中小学美术招聘教师专业知识、教学能力命题说明

一、考试权重、难度：

1、专业知识70%  ( 70分)

2、教学能力30%  ( 30分)

3、难度系数为0.7—0.75左右。

二、命题范围：

浙美版《美术》七至九年级（13—18册）的教材内容。

三、命题形式：

1、专业知识（70%）

①美术基础理论知识。题型以填空题、选择题为主（40%）。

②技能。绘画题，以素描为主（30%），绘画工具自行准备。

2、教学能力：美术课的教学设计（30%）。

①以绘画教学内容为主。

②教学设计包括设计思想、教材分析、学情分析、教学目标、重点难点、教学策略与手段、课前准备、教学过程、知识结构或板书设计、作业设计等。

中小学体育招聘教师专业知识、教学能力命题说明

一、考试权重、难度

1、专业知识50%（100分）

2、教学能力30%（60分）

3、难度系数为0.7—0.75左右

二、命题范围

人教版《体育》水平一（1—2年级）占35%

人教版《体育与健康》水平四（7—9年级）占65%

三、命题形式

1、专业知识50%

（1）《体育》和《体育与健康》基础理论知识。题型以填空题、选择题为主25%

（2）技能知识：题型以简答题为主25%

2、教学能力：体育课堂教学案例设计30%

（1）以篮球和田径教材内容为主题

（2）从一个游戏的新编,一种教学方法的渗透,一个教学方法的改变,一种器材资源的开发,一个教学机智的故事中，渗透课程改革的思想和理念，进行一个案例的设计。

（3）案例包括教学背景，教学操作过程以及案例反思。

