附件8： 

乡镇（街道）幼儿教育工作考核细则
年        月        日
	项目
	考核指标
	分值
	考核标准
	考核方法
	得分

	发展
目标
40分
	布局规划
	8
	根据辖区幼教发展需要，制订好幼儿园布局调整规划，做到网点布局合理，并能按时完成当年规划目标。
	幼儿园网点布局合理得2分，能按时完成当年规划目标得6分，反之酌情减分。
	

	
	中心幼儿园建设
	8
	创建示范性幼儿园，提升办园水平。
	评为省示范性幼儿园、金华市示范性幼儿园、东阳市示范性幼儿园分别得8分、6分、5分，准办级酌情给分，没有中心幼儿园不得分。
	

	
	入园率
	6
	学前三年入园率达97%及以上，或在2007年的基础上，每年递增3%。
	每低1个百分点减0.2分，减完为止。
	

	
	园均人数
	8
	园均人数：城区200人；平原100人；山区60人（在此基础上，到2012年止，每年递增10%）。
	每少1人减0.2分，减完为止。
	

	
	经费投入
	10
	确保中心幼儿园每年有15%的保教经费用于改善办园条件。
	每低一个百分点减2分，减完为止。
	

	组织
管理
40分
	领导重视
	4
	中心幼儿园管理实现“四个独立”。
	实行“四个独立”（独立法人，独立园舍，独立经费，独立管理）的得满分，缺一项减1分。
	

	
	规范管理
	6
	辖区范围内无非法办园现象。
	未能及时取缔无证幼儿园每所减3分，减完为止。
	

	
	
	6
	统一征订和使用幼儿教材。
	教材征订率达90%及以上，每低1个百分点减0.5分，减完为止。
	

	
	
	10
	健全幼儿园例会制度；定期进行各类安全检查，无发生重大安全责任事故。
	每月召开一次幼儿园例会、安全专项检查得4分，每少一次减0.5分；记录详实规范、落实整改措施分别得2分、4分，反之不得分；发生重大安全责任事故该项不得分。
	

	
	
	6
	按照《关于加强中小学幼儿园接送车管理工作意见的通知》要求规范接送车管理。
	接送车安全管理规范、台帐齐全得4分，反之酌情减分；无受到交警部门通报得2分，受到交警部门通报每次减1分，减完为止。
	

	
	活动开展
	8
	组织开展各类活动4次及以上（竞赛、教学观摩、专题讲座等）。
	每次得2分，不超过8分。
	


	项目
	考核指标
	分值
	考核标准
	考核方法
	得分

	师资
队伍
20分
	工资待遇
	4
	关心教职工生活，保证教职工工资待遇。
	辖区教师月基本工资人均达750元及以上得满分，700至749得2分，700元以下不得分。
	

	
	继续教育
	5
	抓好幼儿教师继续教育，大专及以上学历达到35%；暑期岗位培训率达15%。
	学历达标得3分，低1个百分点减0.2分，减完为止；岗位培训率达到规定指标得2分，反之不得分。
	

	
	教师资格
	5
	专任教师的教师资格证率，在2007年的基础上，每年递增10%。
	每低1个百分点减0.5分,减完为止。
	

	
	班师比例
	6
	班师比例达到1：2。
	班师比例达1：2得满分；1:1.5得5分；1:1得2分。
	

	创先
争优
（加分项目）
	荣誉称号
	加分
	获东阳市级及以上教师个人荣誉称号（优秀教师、优秀班主任、教坛新秀等）。
	当年获省级、金华市级、东阳市级教师个人荣誉称号每人次分别加2分、1.5分、1分。
	

	
	业务获奖
	加分
	东阳市级及以上业务获奖（优质课、教学技能、课题、论文）。
	当年获省级、金华市级一、二等奖、东阳市一等奖每人次分别加2分、1.5分、1分、1分；论文获奖按上述标准的1/2分值加分。
	

	
	示范园       创建
	加分
	东阳市级及以上示范性幼儿园（中心幼儿园除外）。
	有省、金华市、东阳市级示范性幼儿园分别加3分、2分、1分.；当年新创省、金华市、东阳市级示范性幼儿园每所加3分、2分、1分。
	

	合   计
	
	
	


注：机关、妇联幼儿园不纳入城校办（1）考核。
